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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL **

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTAURI

PROJETO DE LEI N° 006, DE 11 DE MARCO DE 2022

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORE .

MONTAURI - RS
APROVADO DATA,Z_UQ&]QQ, "Istabelece o indice para a revisdo geral anual aos
servidores do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Montauri ¢ concede aumento aos
servidores municipais do Poder Executivo”.

Art. 1°. A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da C onstituiqéo
Federal, e de conformidade com a Lei Municipal n® 020/2002, alterada pela Lei Municipal n°
835/2007, sera efetuada pela aplicagdo do indice de 10,80 % (dez virgula oitenta por cento), com
vigéncia a partir de 1° de marco de 2022, aos servidores do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Montauri, inclusive, aos ocupantes dos cargos eletivos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, e aos Secretarios Municipais.

Art. 2°. Fica concedido um aumento real no percentual de 0,20 % (zero virgula vinte por
cento) aos servidores municipais do Poder Executivo.

Art. 3°. A aplicagdo dos percentuais do indice de revisdo geral e do aumento, que totalizam
11% (onze por cento), previstos nos artigos 1° e 2° desta Lei, incidem conjuntamente sobre a
remuneragio, valores de 28 de fevereiro de 2022

Art. 4°, As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias do
orgamento em vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar
de 1° de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Montauri, Estado do Rio Grande do Sul, aos onze

dias do més de margo de 2022.
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refe:to Municipal

JUSTIFICATIVA

A revisdo proposta pelo presente projeto se faz necessaria para atendimento ao disposto na
Constituigdo Federal e na legislagdo pertinente, estabelecendo-se a revisdo geral anual para os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Montauri (RS), inclusive, aos
ocupantes dos cargos eletivos de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e aos Secretarios Municipais.
O indice de 10,80 %, corresponde a variagdo nos ultimos 12 meses do INPC, de mar¢o/2021 até
fevereiro/2022. Ainda, como compensagdo por perdas inflacionarios, apds estudos financeiros e
or¢amentarios, propomos a titulo de aumento real o percentual de 0,20% a ser concedido aos
servidores municipais do Poder Executivo.

Rua Via Cadorna. 600 - Fone / Fax; (54) 3319-1120/3319-1130 ¢ 3319-1031
E-mail: pmmontauri ¢ pmmontauri.com br - CEP: 99.255-000 - MONTAURI (RS)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTAURI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PARA GASTO COM PESSOAL N°® 003/2022

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art 16, inciso I e § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentaria e financeira para aumento salarial dos servidores
municipais do Poder Executivo, aos subsidios dos secretarios municipais do Poder Executivo ¢ aos
vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, na ordem de 0,20% de aumento real, em

cumprimento ao disposto no Art. 16, § 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 101-2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descri¢do da Agdo Criada,
Expandida ou Aperfeigoada
Despesa Aumentada 2022 2023 2024

3.1 — Pessoal e Encargos R$ 9.072,66 RS 10.695,48 R$ 10.716,85

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4.4 — Investimentos

4. 5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizagdo da Divida
Total R$ 9.072,66 RS 10.695,48 R$ 10.716,85

Obs.: Foi utilizado como parametro/base de calculo o més de fevereiro/2022. Para fins de
projegao para 2023 e 2024 foi utilizado a mesmo percentual de aumento de 0,20% ao ano.
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IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo 03/2021 a 02/2022 R$ 18.698.734,75
2 - Gasto Total com Pessoal nos ultimos 12 meses(03/2021 a 02/2022) R$ 6.345.690,17
3 - Acréscimo com o Aumento Proposto R$ 9.072,66

4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto R$ 6.354.762,83
5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal % 33,94
6 - Percentual comprometido da RCL com o aumento proposto % 33,98

7 - Resultado do Impacto, temos que atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC
101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o

Legislativo, da RCL.

I I- COMPATUBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

(x) A agdo esta prevista no Plano Plurianual 2022/2025 conforme lei municipal n°
1.220/2021.

11I- COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(x) A acgdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022
conforme lei n® 1.228/2021.

IV- COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(x) A despesa decorrente da execugao da agdo estara prevista na Lei de Or¢amento n°
1.233/2021 para exercicio 2022, nas seguintes dotagdes:

Dotacio (0es) Orcamentaria(s) Elemento(s) de despesa Recursos

Projetos/Atividades

Manutengiio das atividades da Camara de 3.1.0.0.00.00.00.00.00 PESSOAL E001-Livre

Vereadores IENCARGOS SOCIAIS 40-ASPS

Manuten¢io do Gabinete do Prefeito 31.90.04.00.00 Contrat. Tempo determinado h0-MDE
o _ ’ ; 7

Manutengdo atividades Controle Interno 3 l ..)().l 1.00.00 \_/e_ncunemos ¢ Vantagcns3 1-FUNDERB
~ . - - _[Fixas — Pessoal Civil

Manutengdo da Sccretaria de  Administragio, 4500-Atencs

Industria. Comércio ¢ Turismo 3.1.90.13.00.00 Obrigagdes patronais B;’; cica €ngao

P 51 - - « Q (. A o i
Manutengdo da Secretaria da Fazenda 31.90.16.00.00 Outras despesas Variaveis 1054-PAIF
Manuten¢io da Secretaria da Agricultura ¢ Meio

=




Manutengio da Secretaria da Fazenda 31.90.16.00.00 Outras despesas Variaveis  |1054-PAIF

Manutengdo da Secretaria da Agricultura ¢ Meio
lAmbiente

Manutengdo da Secretaria de Obras. Saneamento ¢
Transito

Manutengdo da Secretaria Educacao, Cultura,
[Esporte ¢ Lazer

Manutengio atividades Ensino Fundamental- Escola
Borges

Manutengdo do Transporie Escolar
Manutengio do Ensino Infantil- Pré escolar
Manutengdo da Creche Municipal

Manutengdo do Conselho Tutelar e CONDICA

Manutengdo da Secretaria da Saide e Assisténcia
Social

Manutengio Servigos Basicos de Saude
Manutengdo Saude da Familia — ESF

Manutengdo do Centro de Referéncia de Assisténci
Social - CRAS

Programa Atengdo Integral a Familia - PAIF

Montauri, 11 de marco de 2022.
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CONTADORA
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso 11

Eu, JAIRO ROQUE ROSO, Prefeito Municipal de MONTAURI no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro n® 03/2022, datado de 11/03/2022, DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cuja despesa correra por conta da dotacido or¢camentaria contida
nos projetos/atividades n® 2001, 2003, 2090, 2006, 2020, 2024, 2031, 2046, 2050, 2051, 2055,
2057, 2068, 2071, 2073, 2074, 2081, 2085 estando adequada a Lei Orgamentaria Anual ¢ compativel
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Plano Plurianual.

Declaro ainda, que a execugdo da despesa acima referida nio contraria nenhum dispositivo
legal, notadamente da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal ¢ demais leis em vigor, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da
LRF. dcclaro, também, que nenhuma das agOes previstas sera exccutada antes da adequacdo

orgamentaria requerida.

Montauri (RS), 11 de margo de 2022

T\wMﬂ Va0

JAIRO ROQUE ROSO
PREFEITO MUNICPAL




MEMORIA DE CALCULO

PESSOAL E ENCARGOS REFERENTE FEVEREIR0/2022

ANO DE 2022

R$ 400.382,15 x 0,20% = 800,76 x 11,33 (restante meses de 2022) = 9.072,66 no ano

ANO DE 2023

800,76 + 0,20% = 802,36 x 13,33 meses = 10.695,48

ANO DE 2024

802,36 + 0,20% = 803,96 x 13,33 = 10.716,85
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PARECER

COMISSAQO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Matéria: Projeto de Lei n°® 006, de 11 de marco de 2022.
Data: 21/03/2022

Autoria: Poder Executivo

EMENTA: Projeto de Lei n° 06, de onze de marco de 2022; que "Estabelece o indice
para a revisdo geral anual aos servidores do Poder Executivo e Poder Legislativo do Municipio
de Montauri e concede aumento aos servidores municipais do Poder Executivo”.

Relatério: A matéria em analise tramita nesta Casa Legislativa por iniciativa do Poder
Executivo, na pessoa do Prefeito, Jairo Roque Roso. Trata-se de proposi¢do que visa
estabelecer o indice para a revisdo geral anual aos servidores do Poder Executivo e Poder
Legislativo do Municipio de Montauri e concede aumento aos servidores municipais do
Poder Executivo".

Assim, o Projeto de Lei encontra-se nesta comissdo, em atendimento as normas
regimentais que disciplinam sua tramitag@o, estando, portanto, sob a responsabilidade
desta Relatoria, para que seja exarado o parecer sobre sua legalidade e
constitucionalidade.

Quanto ao MERITO, apés anélise da matéria e do parecer juridico n® 02/2022,
o qual vai anexo a este parecer, a relatoria e os demais membros destas Comissdes
pugnam pelo PARECER FAVORAVEL.

Nestes moldes, as proposigdes estdo aptas a serem apreciadas pelo Plenario desta
Casa Legislativa.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 14 de margo de 2022.

CcCJ CFO

Relator: L&Lgud/‘«( C(.Ou / Relator: @Iﬁ“ﬁ ‘7}({{2{ @
Secretario: G.Qmw-ﬂ)'\) - l Secreta’trio:?yl,aﬁ(,ba(;}v)(,a (QVLO

Presidente;tﬁm / '/’ oﬁ% Presidenteﬁmﬁﬁ(% / 6



PARECER JURIDICO N° 02/2022

PROJETO DE LEI N° 006/2022
Requerente: Diretoria Camara
Proponente: Poder Executivo Municipal

Ementa: "Estabelece o indice para a revisdo geral anual aos
servidores do Poder Executivo e Poder Legislativo do Municipio de
Montauri e concede aumento aos servidores municipais do Poder

Executivo".
I - RELATORIO

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis
para emissdo de parecer, do Projeto de Lei n° 06/2022, de autoria
do Executivo, com a finalidade de estabelecer o indice para a
revisdo geral anual do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Montauri e conceder aumento real aos servidores do

Poder Executivo.

E o sucinto relatério, passo a andlise juridica.
II - ANALISE JURIDICA
2.1 Da Competéncia e iniciativa.

Em relagdo a competéncia, ndo had qualquer dbice a proposta.
Conforme dispde o artigo 30, I, da Constituicdo Federal de 1988,
“Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse

loeal.

Quanto ao aumento real proposto exclusivamente aos
servidores municipais do Poder Executivo, encontra-se de acordo a

competéncia, visto ser do Poder Executivo tal atribuigdo.
2.2 Consideragdes scbre a “revisao geral anual”

A revisdo geral anual é um direito constitucicnalmente
assegurado a todos os agentes publicos como forma de recompor o
valor real de vencimentos e subsidios depreciados ao longo dos
doze meses anteriores pelas oscilacdes inflacionarias. Trata-se
ndo de um aumento remuneratdério por espécie, mas sim da

restauragdo das 1importé&ncias perdidas em razdo dos fendmenos




econémicos. Difere, nesse sentido, da expressdao “reajuste
remuneratério”, que significa, justamente, a concessdao de aumentos
reais aos vencimentos ou aos subsidios de determinadas categorias
de funciondrios. Tal distincdo é importante porque o tratamento

juridico dispensado a cada um dos institutos é diverso.

A revisdo geral, enquanto reposigdo inflacionaria, tem
previsdo constitucional no artigo 37, inc. X, da CF/88 e no artigo
33, § 1°, da CE/RS.

As expressdes “mesma data” e “sem distincdo de indices”
norteiam, em geral, a reposigdo inflacionaria porque tal fendmeno
econémico é geral e atinge todas as pessocas igualmente, sendo
contraria ao principio da isonomia a norma que estabeleca
diferenga de percentuais de revisdo entre as diversas categorias
de agentes publicos e/ou politicos. J& no reajuste remuneratério
ndo ha qualguer diretriz de igualdade, podendo ¢ gestor conceder

acréscimos distintos entre as diferentes classes de servidores.

E importante ressaltar que a reposigado inflacionéria das
perdas salariais é considerada um direito subjetivo dos servidores
piblicos, cuja inobservancia pode acarretar, inclusive, a
propositura de agdo direta de inconstitucionalidade por omissao,
prevista no artigo 103, § 2°, da CF/88, caso em que o Poder
Judiciario, ao declarar a inconstitucionalidade pela inércia do
respectivo poder constitucional, o notifica para a adogdo das

providéncias necessarias.

Além do atendimento da competéncia e da iniciativa, o
projeto que verse sobre a concessdo de vantagens deve demonstrar
o cumprimento de requisitos de ordem orgamentdria, previstos no
artigo 169, § 1°, da CF/88, e dos artigos 15, 16, 17, 20 e 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lel Complementar Federal n°

101/00, o que se encontra suprido no presente projeto de lei.
III - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, do ponto de wvista de
constitucionalidade e juridicidade, a Procuradoria Juridica OPINA

pela viabilidade técnica do Projeto de Lei n° 06/2022.




Montauri - RS, 21 de marcgo de 2022.

wa

Assessor Juridico
ORB/RS 109.181




